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ideer du kan gaigang med...

Laes om gode ideer og_t'\\ta% andre har erfaring
med og som har vist Si9 at_have en effekt i form af
e transportvaner pa arbe]dsp\adsen.
Du er velkommen til at plukke fra ti\’ga%lene. Flere af
ideerne Vil kunne s&ettes | gan%h_urtl ~for at opna
ere transportvaner for arpejdsp adsens

grgnnere.
Znedarbejdere.
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1. Overdaekket/ aflast
cykelparkering

Enhver cykeltur ender med en parkeret cykel,

og hvis man vil have medarbejdere til at
komme cyklende pa arbejde, er det vigtigt,
at der er gode cykelparkerlngsforhold

God cykelparkering gr let tilgeengelig,
placeret synligt og sa teet pa indgangene som
mulfgt har tilstraekkelig kapacitet, stativerne
er af god kvalitet, cyklen star stabilt, er godt
belyst i mgrke og evt. overdaekket, da
cyklerne holder parkeret hele dagen i vind og
vejr.

Cykelparkering kan ogsa etableres indendgrs.
I sa fald er det meget vigtigt, at
adgangsvejene er gode og godt skiltet.

2. Test en el-cykel

Mange bilisters begrunde|se for at tage bilen
til arbejde er, at de har sa langt, at det tager
for lang tid pa cykel, eller at de bliver svedige
pa turen, Mange gnsker dog pa den anden
side ogsa at fa mere motion ind i en
stillesiddende hverdag.

Erfaringerne fra forskellige “Test en el-cykel”-
projekter viser, at udlan af elcykler er meget
effektivt i forhold til at hjeelpe bilister fra
bilen over pa cyklen. En virksomhed kan
saledes med stor fordel indkgbe et antal
elcykler, som herefter udIanes til
medarbejderne i en periode pa fx 2 maneder
mod at medarbejderen forpligter sig til at
anvende elcyklen frem for bilen fx 3 dage om
ugen.

Udla@net kan evt. kombineres med
konkurrencer mellem el-cyklisterne om
praemler for at cykle flest dage eller km pa

Vi CYKLER
TiL ARREJDE




3. Cykelserviceordning

Et fladt deek eller andre smadefekter kan
betyde, at cyklen bliver parkeret i skuret, da
man ikke har tid til at komme til
cykelmekaniker.

Som arbejdsplads kan man understgtte
cyklende medarbejderes gode, sunde adfaerd
ved at etablere et cykelvaerksted eller en
cykelserviceordning.

Det kan veere et lille veerksted med det mest
grundlaeggende veerktgj og en luftpumpe og
lappegrej, sa medarbejderne selv kan
servicere deres cykler.

Men det kan ogsa vaere, at arbejdspladsen
laver aftale med Iokale cykelhandlere om, at
de kommer ud pd bestemte dage og
servicerer medarbejdernes cykler mod
betaling. I forbindelse med etableringen af
ordning skal muligheden kommunikeres til
medarbejderne og kan evt. suppleres med
kurser i cykelreparation og cykelpleje.

4. Cykelkampagner

Alle erfaringer viser, at det ggr en forskel at
gennemfgre kampagner pa arbejdspladser
for at f& medarbejderne til at cykle.

Hovedingredienserne i en effektfuld
kampagne er feellesskab, venskabelig
kappestrid med praemiering og synlighed.

Man kan som arbejdsplads koble sig pa den
eksisterende landsdaekkende kampagne "Vi
Cykler Til Arbejde” og fx betale deltager
gebyret og/eller saette interne praemier p§
spil, eller udvikle egne kampagner som sa
gennemfgres Igbende fx i samarbejde med
arbejdspladser i omradet.

5. Bade- og omkladningsfaciliteter

Mulighed for bad og omklaedning kan ggre
det mere attraktivt for nogle medarbejdere at
cykle til arbejde. Seerligt medarbejdere, der
har en leengere tur pa cyklen saetter ofte  pris
pa at kunne tage et bad og kleede om, nar de
kommer om morgenen.

Nogle steder er faciliteterne til radighed, men
er maske lidt forsgmte og kunne nemt ggres

attraktive at benytte ved hjeelp af lidt maling,
renggring og udskiftning af badeforhaeng OSV.
Andre steder er faciliteterne i top, men kunne
suppleres med handklaedeservice eller lign.

Simple tgrrefaciliteter til regnvadt eller
svedigt t@j i form af en tgrresnor, bgjlestang
med bgjler eller deciderede tgrreskabe ggr
ogsa livet som cyklist meget nemmere.

Man kunne ogsa blot sgrge for et spejl med
fon eller glattejern.
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6. Erhvervskort

Ligesom sundhed er et incitament for at
cykle til arbejde kan en gkonomisk
besparelse vaere et incitament for nogen til at
skifte bilen ud med kollektiv transport.

Som arbejdsgiver har man mullghed for at
tilbyde medarbejderne et sakaldt
erhvervskort til kollektiv transport.
Erhvervskortet betales af medarbejderen
gennem treek i Ignnen inden skat, og
medarbejderen opnar derved en
skattegevinst.

Medarbejdere, der har et erhvervskort, kan
ikke ogsa modtage befordrmgsfradrag
Erhvervskortordningen er sdledes mest
fordelagtig for medarbejdere, der har 10 - 25
km mellem hjem og arbejde, fgr ordningen 7. Rejsetid som arbejdstid i kollektiv
kan svare sig sammenlignet med et transport

almindeligt periodekort.

Mange bilisters argument for at veelge bilen
til og fra arbejde er, at det tager for lang tid
med kollektiv transport. Denne barriere kan
nedbrydes ved at give medarbejdere, for
hvem det er relevant og muligt, mulighed for
at inddrage transporttiden i arbejdstiden,
REIJSEKORT hvis de arbejder i bussen eller toget.

For mange vil det betyde en kortere
arbejdsdag (hvis man indregner deres
tidligere “uproduktive” transporttid i bil), og
dermed veere et vaesentligt incitament til at
skifte bilen ud med kollektiv transport.
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8. Pendlercykler pa naermeste station

Hvis afstanden til naeermeste station ggr det mindre
attraktivt at benytte tog eller S-tog kan man evt.
etablere en pendlercykelordning, sa medarbejderne
kan benytte en cykel mellem stationen og
arbejdspladsen.

Det er vigtigt, at ordningen giver pendlerne
sikkerhed for, at der er en brugbar cykel til rad|ghed6
nar man har behov for en. Pendlercyklerne kan fx sta
aflast i et saerligt omrade ved stationen.

Pendlercyklerne kan enten indkgbes af virksomheden
(cyklen stilles til radighed for medarbejderen), den
kan veere privat (medarbejderen benytter egen
cykel), eller der kan veere tale om et kommercielt
pendlercykelsystem. Der findes forskellige udbydere
af disse, bl.a. Bycyklen.
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9. Samkersel

Hovedparten af bilpendlerne kgrer til og fra
arbejde alene i bilen. Det betyder 3 tomme
saeder - dvs. uudnyttet kapacitet.

Der er forskellige mader at matche
medarbejdere, der er interesserede i at kgre
sammen pa. Man kan lave et
samkgrselsarrangement, hvor interesserede
medarbejde kan finde sammen i sma
samkgrselsgrupper oprette en FB-gruppe
eller markedsfgre nogle af de eksisterende
gratis samkgrselsportaler som fx
Pendlernet.dk og Gomore.dk.

Man kan med fordel etablere en
"Kgrselsgaranti”-ordning sammen med
samkgrselsordningen. Erfaringerne viser, at
det betyder meget i forhold interessen for
samkgrsel, men at det sjeeldent kommer i
anvendelse efterfglgende.

10. Mulighed for hjemmearbejde

En helt anden mulighed for at reducere
bilkgrsel, er ved at reducere antallet af ture
mellem hjem og arbejde.

Begynder en bilpendlende medarbejder at
have én hjemmearbejdsdag om ugen er
vedkommendes biltransport og CO2-
belastning reduceret med 20%!

Hjemmearbejde forudsaetter dog, at den
enkelte medarbejder har arbejdsopgaver, der
kan lgses hjemmefra.

Retningslinjer for vilkar og hyppighed af
hjemmearbejde kan med fordel udarbejdes.



https://Pendlernet.dk
https://Gomore.dk
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11. Firmabiler

Undersggelser viser, at mange medarbejdere
tager bilen pa arbejde, fordi de skal bruge
den i forbindelse med mgder ol. i
arbejdstiden.

Som arbejdsplads kan man stille grgnne
firmabiler til radighed for medarbejderne til
brug i arbejdstiden og ggre brug af den
obligatorisk i stedet for at skulle udbetale
godtggrelse for kgrsel i egen bil.

Der skal udarbejdes politik og retningslinjer
for brug af bilerne, nemt booking-system, og
evt. give mulighed for at tage bilen hjem

®
Transportl o kamemanere S retaionen. |

° ° d en 12. Firmacykler
arbeldstl Mange medarbejdere tager automatisk deres

] ° egen bil eller en taxa, nar de skal til mgder i
F‘\rmab'\\e" [ F|rmaCYk‘e(;der arbejdstiden. Er afstanden kort (under 5
Mulighed for virtuelle M

km), er der mange gode grunde til, at turen i
stedet foretages pa cykel - arbejdspladsen
sparer udgifter til kgrselsgodtggrelse, taxa
eller puljebiler, mens medarbejderen far frisk
luft og motion.

Det kreever dog, at der er cykler til radighed
for medarbejderne. Man kan med fordel
indkgbe forskellige typer af cykler — fx
almindelige cykler, elcykler og evt. en
ladcykel. Derudover er det vigtigt at
informere om ordningen, have klare
retningslinjer for brugen af cyklerne, sikre
nem bookning af cyklerne, og at de altid er
klar til brug, dvs. rene, pumpet og ladet op
OSV.




13. Mulighed for virtuelle mgder

MQJder tager tid, og transport til og fra mgder koster
bade tid, penge og CO2 for organisationen.

Mgder, hvor en eller flere parter, der kender
hinanden, skal transportere sig til et magde, kan i
nogle tilfeelde erstattes af telefonmgder og
videokonferencer. Det vil reducere behovet for
transport, spare medarbejderne for transporttiden og
organisationen for udgifter forbundet hermed.

Tiltaget kan i de fleste tilfeelde gennemfgres med
eksisterende telefonforbindelser eller gratis software,
som fx Skype. Men man kan ogsa investere i saerhge
videokonferencelgsninger og -faciliteter afhaengig af
behov.

Retningslinjer og mulighederne for telefonmgder og
videokonferencer skal kommunikeres internt.




Kontakt

Hanne Frglich Riis (Lyngby-
Taarbzek kommune)

E-mail: HANRI@Itk.dk

Soren Winther Hansen
(Lyngby-Taarbeek kommune)
E-mail: SOWIN@Itk.dk
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